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RESUMEN  
 

Ingeniero Administrador de Empresas y dos años de estudios en Ingeniería Civil Industrial, con amplia experiencia 

profesional en industrias líderes en la producción de productos químicos y explosivos. (LIPIGAS S.A, ENAEX S.A.). 

Orientado hacia la Gestión de Recursos Humanos y los últimos 4 años en el área de Producción. Se destacan 

valores como: empatía, orden, liderazgo, poder de negociación, eficiencia con los recursos entregados, desarrollos 

de nuevos proyectos, obsesión por la excelencia y seguridad en la producción. Experiencias en los requerimientos 

tales como ejecutivo líder de producción, gestión de Recursos Humanos,  administrativas y otras.  

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 

VULCATYRE VULCANIZACION Y MANTENCION 2019 
Asesoría en Recursos Humanos 

 

ENGIE S.A. 2018   
Auditoria y Análisis Facturación, prestando servicio a la empresa en  Planta Mejillones a través de ADDECO 

 desde 01 Agosto 2018 a 31 Octubre 2018. 

 

AIEP 
Académico de los ramos de Taller de Gestión de Prevención de Riesgos y Administración en Recursos Humanos, 

desde Abril a Octubre 2018. 

 

ENAEX 1990-2017 
Administrador Planta Punta Teatinos, La Serena 2014-2017 

Responsable de gestionar la producción y administración de la Planta 

 Puesta en marcha planta modular de emulsiones granel. 

 Tramita en forma exitosa el uso de la planta modular como nuevos polvorines y canchas de 

almacenamiento Nitrato de Amonio ante autoridad fiscalizadora de La Serena. 

 Se deja la planta modular de emulsiones  funcionando a régimen productivo a 100 %. 

 Obtiene certificación ISO 9001:2008  para planta de Anfo. 

 Se regulariza y actualiza todos los sistemas legales de la planta: TC1, TC2,TC6,  agua potable y otros. 

 Administrar los planes de mantención: predictivo, preventivo y correctivo. 

 Confección de presupuesto anual y solicitud de nuevas Inversiones. 



 Gestionar las políticas de Recursos Humanos. 

 Primeros lugares en los últimos 3 años a nivel empresa en Clima Laboral en un segmento de 49 áreas de: 
Gerencia, plantas y departamentos. 

 

Jefe de Gestión Personas 3ra. Y 4ta. Región 2012-2013  

Responsable de la Región en los temas de Recursos Humanos. 

 Planifica, coordina y Supervisa las labores de Recursos Humanos en las diferentes plantas se Servicios de 

la zona. 

 Implementa sistema de evaluación de desempeño. 

 Negocia convenios colectivos de la Zona. 

 Implementa y ejecuta planes de Desarrollo del personal. 

 

Jefe del Departamento de Recursos Humanos Plantas Prillex-Mejillones y La Chimba 1995-2012 

Responsable de todas las áreas de Recursos Humanos de la Planta. 

 Planifica, coordina y supervisa las labores de recursos humanos. 

 Coordina y dirige la Capacitación y DO del personal.  

 Negocia Colectivamente con Sindicatos. 

 Representante de la empresa en el Comité Paritario. 

 Representante de la empresa en los Servicios Médicos. 

 Licitar, controlar y administrar los servicios de planta: Movilización, Casino  y casa cambio. 

 Coordinar el proceso de reclutamiento, tales como: selección, entrevistas y contratación del personal. 

 Confeccionar presupuesto anual del departamento. 

 Asesorar al Gerente de la Planta y Jefes de Departamentos en los temas laborales según código del 

trabajo. 

 

Administrador de Sistema Informático de Planta Mejillones. 1990-1994 

Responsable de administrar los sistemas existentes. 

 Administracion sistema SACE (sistema abastecimiento y control existencia). 

 Realizar análisis y diseño lógico de los sistemas. 

 Proponer alternativas de optimización de funcionamiento computacional. 

 Explotar y mantener los sistemas asignados. 

 

 

 

 

LIPIGAS S.A. Antofagasta 1984-1990 

Encargado de Informática 1ra. 2da Región  

Responsable de gestión informática en sistema 36 IBM. 

 Responsable de la administración  y operación de  los sistemas informáticos. 

 Ejecutar procesos computacionales diarios y mensuales. 

 Responsable del buen funcionamiento de las comunicaciones remotas: Arica, Iquique, Calama. 

 Validación del sistema de ventas y facturación gas licuado. 

 

ARMADA DE CHILE 1976-1982 

Labores afines a la Institución. 



 

ANTECEDENTES ACADÉMICOS  
 

Analista Sistema y Programador, Universidad del Norte. 1983 - 1984  

Ingeniero Administrador Empresas, Universidad de Los Lagos sede Antofagasta. 2000 – 2003 

Diplomado en Gestión y Dirección Recursos Humano, Universidad de Chile. 2004 - 2005 

Ingeniero Civil Industrial 2 años no terminado, universidad Arturo Prat. 2009 - 2010 

 

INFORMACION ADICIONAL  
 

Docencia en Universidad Los Lagos 2 años. 

Docencia en Instituto AIEP 3 años. 

 

ANTECEDENTES PERSONALES  
 

Cédula de identidad: 8.033.346-3. 

Fecha de nacimiento: 28 de Junio de 1959. 

 

 


